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□ 记者 吴双甲

近日，在 2026年安徽省青少年游泳
冠军赛上，我市 12岁小将张梓轩火力
全开，以1分08秒12的成绩斩获100米
蝶泳冠军、2分 30秒 38的成绩拿下 200
米蝶泳第一名，独揽两枚金牌。他参赛
11个项目，获得2金2银4铜，其中9项
成绩达到国家二级运动员标准，成为本
次赛事中备受瞩目的泳坛新星。

张梓轩与游泳的缘分，早在小学一
年级就已开启。最初只是夏天在游泳馆
里的戏水玩闹，却让他爱上了在水中逐
浪的感觉，也对游泳项目产生了浓厚
兴趣。小学三年级，张梓轩加入池州职
业技术学院游泳馆的周末班，开启了一
周三训的规律训练。也正是在这个过程
中，他出色的水下腿动作被教练一眼看
中，在教练的专业建议下，2023年 10
月，张梓轩正式加入长训班，从此开启
了全年无休的专业训练生涯。

刚加入长训班时，张梓轩是个“落
后生”。“那时候我只能在队尾游，跟不
上别人。”张梓轩认为自己并非天赋型
选手，而这份清醒的自我认知，也成了
他一路向前的动力。

抱着“再往前赶一赶”的念头，他
开启了近乎严苛的强化训练。跟不上大
部队的节奏，就沉下心反复观察优秀选
手的动作细节；泳姿技术有短板，就对
着标准动作一遍遍打磨矫正；技术上的
坏习惯，在教练的指导下一点点修正调
整。从划水频率到转身细节，从体能储
备到耐力提升，他把每一个技术环节拆
解开逐项攻克，用日复一日泡在泳池里
的坚持，一点点缩小和队友的差距。

“现在大部分时候他都在队伍前
列，这背后是他每年坚持500次以上的
训练。”教练尹紫薇深知这份进步背后
的艰辛。

本次安徽省青少年游泳冠军赛，成
了张梓轩日复一日付出的最佳检验场。
站在100米蝶泳的出发台上，他深吸一口气，随着出发哨音纵
身跃入水中。比赛中，他划水节奏流畅，转身动作利落，全程
保持着稳定的竞技状态。“比赛的时候我什么都没想，只顾着
拼尽全力往前游。”张梓轩回忆。

“从2025年11月到现在，短短半年时间里，张梓轩的200
米蝶泳成绩足足进步了 10秒，这在同年龄段选手中是极为罕
见的提升幅度。”尹紫薇表示，张梓轩在仰泳、蝶泳、蛙泳、
自由泳四项泳姿上均衡发展，没有明显短板，平时练习也很自
律和刻苦。

从泳池里戏水的孩童到省赛舞台上的新星；从长训班队尾
的追赶者到泳池里奋勇争先的“领头羊”。夺金不是终点，是
少年奔赴更大赛场的起点。“我希望能在今年的安徽省青少年
游泳锦标赛中冲进16强，拿到2026年安徽省运动会的参赛资
格，在更大的赛场上再拼一拼、再进一步。”谈及接下来的规
划，张梓轩目标清晰。
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□ 记者 盛文鹏 文/图
春雨如丝，春耕正忙。近日，贵池区马

衙街道金山村的农田里，旋耕机轰鸣作业，
翻出的蚯蚓引来成群白鹭觅食；村庄里，白
墙黛瓦的民居错落有致，几只猫懒洋洋地
趴在墙头休憩。

这样充满生机的画面，如今在金山村
已随处可见。而这一切，要从村里如何一步
步盘活闲置资源说起。

过去，金山村土地零散细碎，大型农机
难以作业。年轻人不愿种，老人种不动，不
少田地渐渐撂荒。“眼看良田撂荒，我们十
分着急。”村党委书记吴正德回忆道，2021
年，村里开会形成共识，将全村 3090亩地
全部收拢、化零为整，统一交给村里成立的
公司经营种植。

规模化种植让金山村的粮食产量显著
提高。2025年，全村水稻产量3000吨、小麦
330吨、油菜180吨。为夯实农业发展后劲，
村里积极争取财政资金，建成日烘干能力
达 350吨的烘干中心，服务本村及周边托
管土地近2万亩。同时，金山村牵手安徽至
简农业开发有限公司，创新“保底租金+净
利润分成”模式，构建“耕种、管护、烘干”全
程托管闭环，年均为村集体增收40万元。

不远处的智能育秧中心工地上，钢架
大棚架设接近尾声。“项目总投资 300 万
元，预计 5月上旬完工。”安徽至简农业开
发有限公司总经理林晓军介绍，项目将引
进智能秧盘搬运机器人等智能化设备，实
现秧盘自动转运、精准抓取、有序码垛、规
范入棚作业，能有效带动周边 2万亩水稻
规模化生产。

农业生产步入正轨后，村两委班子并

没有止步于此。看着村里不少农房常年闲
置，村内大多是留守老人，平日少见年轻面
孔，吴正德心里清楚，单靠传统种植只能保
增收，想要让村子真正焕发活力，必须拓展
产业、集聚人气。“守着这么好的山水风光，
交通也便利，不做文旅太可惜。只有把文旅
做起来，才能聚人气、活村子。

转机出现在一只“猫”身上。“村里的志
愿者在日常巡查时，发现并救助了一只残
疾流浪猫。这件小事，让大家萌生了新思
路：能否将爱心与文旅创意结合，打造游客

互动空间？”吴正德说，村里随即找到懂创
意、有想法的 90后创业人刘鑫，双方一拍
即合，引入“宫喵家族”作为形象大使，并在
此基础上衍生打造原创 IP“小金牙”。“这
是一只天生缺一颗牙、在金山村长大的小
猫，崇拜武状元，学得一身本领后闯荡京
城，成为御前带刀侍卫，最终荣归故里，守
护一方水土。”金山猫村运营负责人刘鑫介
绍，这个“无中生有”的故事，让金山村有了
自己的文化符号。

有了文旅 IP，村里闲置的农房被逐一

改造，猫咖、文创馆、窑烤面包坊、野火锅、
主题民宿等业态相继落地，从改造施工到
正式开园，用时不到一年。

如今走进猫村，热闹劲儿扑面而来。猫
咖里游客与猫咪互动，卸下一身疲惫；面包
窑前，孩子们正跟着师傅揉面、烤面包，体
验动手的快乐。刘鑫介绍，自去年 10月以
来，猫村已累计接待游客近十万人次。

猫村火了，村民的日子也跟着红火了。
村民章理祥家闲置多年的两层农房，去年
租给村里改成了民宿，一楼的一间偏房被
打造成茶馆，成了游客休闲拍照的热门地
点。他自己也在猫村从事保洁工作，工资加
房租一年能挣四万多元。“没想到，老了还
能在家门口挣钱。”章理祥笑着说。

目前，村里像章理祥这样出租闲置房
屋的农户已有 15户，每户年均可增收 2.5
万元。同时，不少村民在猫村找到了就业岗
位，端咖啡、烤面包、保洁、照看猫咪，实现
了在家门口就业增收。“去年，村集体经营
性收入突破了 150万元。”吴正德说，金山
村的实践，就是把村里闲置的土地、房屋、
劳动力都变成了“活资本”，让老百姓不用
背井离乡，在家门口就能挣到钱。

傍晚，猫村的灯亮起来，暖黄色的光洒
在石板路上。游客围坐在露天桌边吃火锅，
村民三三两两散步聊天……“下一步，我们
将推进稻梦田园综合体建设，再把夜间经
济搞上去，让‘小金牙’IP 影响力持续扩
大，让金山村的闲置资源持续释放活力。”
吴正德表示。

贵池区马衙街道金山村通过整合撂荒土地发展规模化农业，盘活闲置农房打造文旅IP——

“闲资源”变成“活资本”

中国铁塔股份有限公司池州市分公司在我市长江沿岸关键
节点部署无人机场6处，接入铁塔无人机运管平台，精准识别岸
线生态异常、违规行为等，实现全域智能巡检、快速处置、实时取
证、闭环管控的监管模式，有效破解传统巡查难题，大幅提升长
江生态保护与城市管理效率。图为池州铁塔维护人员对沿江渔
政无人机场开展巡检作业。

通讯员 汪梦佩 摄

本报讯（记者蒋小文 通讯员汪跃池）4月 29日，全市政协
港澳台侨和外事委员会工作座谈会召开，市政协副主席程平出
席并讲话。

会议传达学习全省政协港澳台侨和外事委员会工作经验交
流会精神，通报市政协港澳台侨和外事委 2025年工作成绩及
2026年工作安排，各县区政协开展经验交流。

程平指出，2025年，全市两级政协港澳台侨和外事委紧
扣职能职责，扎实推进各项工作，圆满完成年度目标任务，成
绩值得肯定。程平强调，要持续强化政治引领，牢牢把握工作
正确方向，筑牢思想根基；要坚持服务中心大局，紧扣发展重
点议政建言，夯实调查研究基础，推动建言成果转化落实，提
升履职实效；要创新工作方法，助力讲好池州故事、深化团结
联谊，广泛凝聚人心共识；要加强自身建设，建强履职队伍，
提升服务效能，健全制度机制，以守正创新夯实工作基础，为
奋力谱写中国式现代化池州新篇章广泛凝聚人心、汇聚智慧、
贡献力量。

会前，与会人员还先后到老池口历史文化街区、池州市排
水有限公司视察。

全市政协港澳台侨和
外事委员会工作座谈会召开

程平出席

无人机化身“生态哨兵”

近日，池州市
消防救援支队举办
2026 年 度 春 季 运
动会，来自全市各
地 7 个队站、42 名
消防员赛场亮剑，
奋勇争先。

记者 邓柱 摄

竞逐赛场砺精兵

携水带携水带400400米负重跑米负重跑。。
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图为游客在金山猫村拍照打卡。

60米肩梯登楼。

（上接1版）
截至目前，全市专业技术人才总量达

5.6万人，其中高级专业技术人才0.9万人；
全市技能人才总量 29.4万人，其中高技能
人才总量 6.5万人。一支技艺精湛、敢闯敢
干的产业工人主力军，正活跃在池州各条
产业战线上，以实干实绩彰显担当作为。

权益护航：筑牢建功“保障网”

“真的太感谢工会了，给了我这么大
帮助，有工会撑腰，我们生活更有信心
了！”拿到工会救助金后，职工疏某向池州
市总工会工作人员连声道谢。这份饱含真
情的谢意，背后是工会组织雪中送炭的精
准帮扶。

2025年 4月，疏某在公司组织的体检
中发现白细胞升高，后续被确诊为原发性
骨髓纤维化，随即转院至苏州大学附属第

一医院接受骨髓移植手术。短短 3个月的
治疗，医疗费用就高达 50余万元，妻子不
得不辞去工作全程照料，家庭陷入治疗与
生活的双重困境。“没法工作，生活没了保
障，那段时间心里特别慌乱无助。”回忆起
当时的处境，疏某仍心有余悸。

得知疏某的情况后，市总工会立即启
动困难帮扶救助绿色通道，工作人员主动
与他对接联系，全程指导其完善申报材料，
并积极向安徽省总工会申请大额医疗救
助，最终帮助疏某成功申领到 5万元医疗
救助金，切实缓解了家庭燃眉之急，为困境
中的家庭送去了温暖与希望。

从一对一精准帮扶困难职工，到全覆
盖做好普惠性服务，产改工作开展以来，全
市各级工会始终坚持以职工为中心的工作
导向，聚焦职工所需、工会所能，切实把维
权服务做在实处、暖在心头。

针对户外劳动者工作辛苦、休息不便

等实际问题，我市全力推进工会驿站建
设，累计建成工会驿站 355个，其中 24小
时智能化工会驿站 96 个、各级最美工会
驿站 71个，构建起全域覆盖、功能齐全的
户外劳动者服务阵地。今年以来，各类工
会驿站已累计服务户外劳动者 40余万人
次。“夏天能避暑、冬天能取暖，渴了有水、
累了能歇，工会驿站就是我们户外劳动者
的暖心港湾。”园林工人殷永国表示，工会
驿站解决了户外工作者吃饭难、喝水难、
休息难的实际问题，让大家感受到了实实
在在的温暖。

在用心做好暖心服务的同时，我市持
续筑牢权益保障防线，紧盯产业工人职业
发展、薪酬待遇等核心诉求，多措并举破解
产业工人发展瓶颈。

为打破产业工人职业发展“天花板”，
畅通技能人才成长晋升通道，我市积极推
行“新八级工”制度，支持31家企业开展技

能人才自主评价，破除学历、资历、年龄等
限制，从制度层面保障产业工人合法权益。

“从学徒工到首席技师，每一个等级都与岗
位建功、创新贡献挂钩，技能越精湛、实绩
越突出，薪酬待遇就越优厚。”安徽中邦特
种电缆科技有限公司电线电缆制造工高级
技师余宗双说，如今技术工人靠手艺、凭实
绩就能提升职业等级、增加收入，职业发展
有了清晰路径，合法权益也得到了实实在
在的保障，大家干事创业、钻研技能的劲头
更足了。

匠心筑梦促成长，产改赋能启新程。
“下一步，我们将持续深化产业工人队伍建
设改革，不断强化思想引领、夯实技能根
基、完善权益保障，全力打造高素质产业工
人队伍，为奋力谱写中国式现代化池州篇
章提供有力人才保障和技能支撑。”市总工
会党组成员、经费审查委员会主任苏朋乐
表示。


